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L’AMSIC-Maison des Squares lance un appel à candidatures sur le poste de : 
 

DIRECTEUR·trice	
 

Groupe I – 450pts + 30pts de sujétion de la Convention ECLAT 
Base brute : 3338€ / mois + déroulement de carrière. 

Mutuelle et transport selon convention collective, DUE et usages 
 

CDI - TEMPS PLEIN 
Forfait jours (25 jours de CP + 20 jours de repos) 

 

Contexte  
La Maison des Squares est un projet d’Éducation Populaire porté par l’association 
AMSIC, fédérée à la Fédération des Centres Sociaux de Bretagne. Implantée au cœur 
du quartier du Blosne à RENNES, l’association déploie un projet transversal d’accueil et 
d’éducation enfance, jeunesse, adultes, familles, vie associative, numérique et aller-vers.  
L’association anime Polyblosne, un bâtiment neuf de 2000m2 dédié à la vie associative. 
Ce recrutement s’inscrit dans la perspective d’un changement professionnel de la 
direction actuelle.  
 
La Maison des Squares inscrit son projet associatif dans une dynamique territoriale qui 
a connu 10 ans de rénovation urbaine, une restructuration des espaces publics, du 
logement, de l’activité économique, de la vie associative et des services publics. Le 
Blosne est le plus vaste Quartier Politique de la Ville de Bretagne (18 000 habitant·es 
dont 12 000 en QPV). 
L’association accueille, dans le pôle associatif, 43 associations et collectifs régulier·es et 
plus de 100 ponctuel·les chaque année. Ce sont également plusieurs centaines de 
familles qui utilisent les lieux. L’association décompte par ailleurs 673 personnes 
usagères nominatives et plusieurs milliers d’usager•es de ses ressources. L’association 
compte 50 bénévoles, 18 salarié·es permanent·es pour 15,26 ETP. 
A travers ses pôles d’activités (petite enfance et parentalité, enfance, jeunesse, 
numérique et atelier, famille et vie associative), l’association répond aux besoins de son 
territoire à travers 2 piliers : l’éducation et la proximité. Elle est impliquée auprès de très 
nombreux partenaires et s’inscrit dans un ensemble fourni de dispositifs publics 
(Politique de la Ville, Cité Éducative…).  
L’association et la Ville de Rennes viennent de signer une convention pour la période 
2025-2031, au terme d’un processus de co-construction de plusieurs années, à l’échelle 
de la ville. En soutien à l’animation globale de la vie associative interne et externe et de 
son projet d’accueil, l’association reçoit des soutiens de la CAF d’Ille et Vilaine, dont un 
agrément Espace de Vie Sociale (2023-2026). 

 

Raison d’être du poste 
Sous la responsabilité hiérarchique du Conseil d’Administration, la direction assure le 
pilotage général et l’animation globale du projet associatif de l’AMSIC-Maison des 
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Squares. La direction assure également la conduite du projet d’établissement de 
Polyblosne, conformément aux valeurs du projet.  

 

Missions  
- Animer la vie associative et le projet associatif de la Maison des Squares 
- Animer la vie associative de Polyblosne et assurer la fonction de RUS 
- Soutenir et mobiliser la gouvernance de l’association, préparer les instances 

statutaires et accompagner les prises de décisions 
- Alimenter et développer les groupes de travail non délibératifs de l’association, 

en appui sur l’équipe et ses ressources.  
- Mettre en œuvre le pouvoir-d’agir réel des habitants du territoire en favorisant 

leur implication, leur émancipation et en permettant la mise en œuvre de leurs 
actions 

- Assurer la fonction de chef·fe du personnel, la direction d’équipe, l’animation 
du collectif de travail et le suivi des salarié·es en appui sur les 3 coordinatrices 

- Animer le comité de direction 
- Assurer la gestion administrative et financière en appui sur la coordinatrice 

(budget :  800 K€ ; de 40 à 50 lignes de financements spécifiques) 
- Gérer le bâtiment, ses ressources, ses outils, ses prestataires et interlocuteurs 

techniques (pas de direction technique) 
- Mettre en œuvre la communication interne et externe de l’association  

 

Compétences 
- Développement de projet associatif et de projets de territoires, partenariat 
- Maitrise des outils de la participation, de la coopération, de l’éducation populaire 
- Animation d’équipe et gestion des richesses humaines, dialogue social, droit du 

travail et connaissance de la CC ECLAT 
- Maitrise voire développement des outils de gestion (SIRH, paie, comptabilité…) 
- Maitrise de la comptabilité analytique, des tableaux de bord 
- Maitrise des éléments liés à la sécurité des personnes (ERP) et des exigences 

bâtimentaires (réglementation et technique).  
 
 

Profil 
- Diplôme minimal de niveau II exigé : Master 2 (lié à la jeunesse, à la gestion, au 

développement social, à l’ESS), DESJEPS, DEDPAD…  
- Expérience indispensable et réussie de 5 ans sur un poste de direction dans le 

secteur social, de l’éducation populaire, ou du développement territorial. 
 
 

Déroulé du recrutement 
 

- Candidatures (CV + courrier) à l’attention de Mme la Présidente, par mail 
uniquement, avec en objet « RECRUTEMENT DIRECTION » à 
dir@maisondessquares.org avant le vendredi 28 août 2025 minuit.  

- Entretiens le vendredi 12 septembre 2025 (1h) + production d’écrit sur place (1h15) 
- Prise de fonction dès que possible et au plus tard le 15 décembre 2025.  
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